
Чек-лист 

по организации и проведению входной диагностики  

Цель диагностики: определение уровня сформированности 

представлений младших школьников (2-4 классов) о духовно-нравственных 

ценностях (жизнь, коллективизм, преемственность поколений). 

Участники мониторинга: 

Научный руководитель: 

- разрабатывает диагностический инструментарий, готовит чек-листы, 

знакомит педагогический состав с алгоритмом проведения диагностики, 

готовит аналитическую записку, делает общие выводы по начальной школе, 

знакомит с результатами диагностики коллег и выстраивает перспективы 

воспитательной деятельности для каждого класса. 

Заместитель директора по УВР (начальная школа): 

- организует проведение диагностики во 2-4 классах, контролирует сбор 

результатов по классам и подведение итогов диагностики по начальной школе 

(в целом). 

Экспертная группа (назначенная приказом директора): 

- обрабатывает результаты согласно ключам к диагностическим 

материалам, вносит результаты в общую таблицу, формулирует 

первоначальны выводы и рекомендации педагогам, сдает данные научному 

руководителю. 

Классный руководитель 2-4 классов: 

- проводит диагностические процедуры с обучающимися в классе, 

подводит предварительные итоги, сдает таблицу с предварительными итогами 

членам экспертной группы. 

Обучающиеся 2 класса (20 человек) и 4 класса (20 человек): 

- выполняют задание классного руководителя, заполняют анкеты 

(смотри приложение 1), предоставленные в бумажном или электронном виде.  

Ход проведения мониторинга: 

1. Заместитель директора по ВР совместно с экспертной группой 

изучает Положение о диагностике, изучают критерии и показатели, анкеты для 

обучающихся. 

2. До сведения классных руководителей доводятся цели диагностики 

и порядок анкетирования обучающихся. 

До сведения обучающихся и их родителей доводится информация о том, 

что в школе, в рамках научно-методической деятельности, проходит 

диагностика с целью определения уровня сформированности представлений 

младших школьников (2-4 классов) о духовно-нравственных ценностях 

(жизнь, коллективизм, преемственность поколений). 

3. . Обучающимся рекомендуется дать следующие комментарии: 

«Уважаемый ребята! Просим Вас честно ответить на вопросы анкеты. Анкеты 

можно оставить анонимными и не подписывать. Ваши ответы помогут 



улучшить воспитательную работу в школе. Собранные данные будут 

использоваться в обобщенном виде». 

4. Когда анкеты будут заполнены, необходимо провести подсчет 

результатов и подвести итоги по каждому классу (это могут сделать классные 

руководители). Ориентироваться необходимо на раздел «Подведение итогов» 

после каждой анкеты. Классный руководитель заполняет таблицу (см. 

приложение 2). И сдает данные экспертной группе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Заполняет классный руководитель! 

 

Ц ________класс ( из категории 2-4 классы) 

Уровень представлений о духовно-нравственных ценностях 

(кол-во человек) 

Ц 1 _______высокий уровень осведомлённости  

_______достаточная осведомлённость 

______недостаточная осведомлённость 

______низкий уровень осведомлённости 

Ц 2 _______высокий уровень осведомлённости  

_______достаточная осведомлённость 

______недостаточная осведомлённость 

______низкий уровень осведомлённости 

Ц 3 _______высокий уровень осведомлённости  

_______достаточная осведомлённость 

______недостаточная осведомлённость 

______низкий уровень осведомлённости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Экспертная группа подводит итоги по начальной школе (2-4 классы). 

Считает результаты и вносит в таблицу (смотри приложение 3). 

 

Ц 2 классы 3 классы 4 классы 

Уровень 

представлений 

о ценности 

(кол-во человек) 

Уровень представлений 

о ценности  

(кол-во человек) 

Уровень представлений 

о ценности « 

(кол-во человек) 

Ц 1 _______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 

______недостаточная 

осведомлённость 

______низкий 

уровень 

осведомлённости 

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 
______недостаточная 
осведомлённость 
______низкий уровень 
осведомлённости  

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 

______недостаточная 

осведомлённость 

______низкий уровень 

осведомлённости 

Ц 2 _______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 
______недостаточная 
осведомлённость 
______низкий уровень 
осведомлённости 

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 
______недостаточная 
осведомлённость 
______низкий уровень 
осведомлённости 

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 
______недостаточная 

осведомлённость 

______низкий уровень 

осведомлённости 

Ц 3 _______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 

______недостаточная 

осведомлённость 

______низкий 

уровень 

осведомлённости 

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 

______недостаточная 

осведомлённость 

______низкий уровень 

осведомлённости 

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 

______недостаточная 

осведомлённость 

______низкий уровень 

осведомлённости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аналитическая записка включает в себя обязательные вопросы 

(смотри приложение 2): 

- ОУ (кратко по Уставу) 

- кол-во классов, которые приняли участие в мониторинге (по 

возрастным категориям 2-4); 

- кол-во школьников, которые приняли участие в мониторинге (по 

возрастным категориям 2-4). 

Вносится таблица и для наглядности возможно сделать диаграммы по Ц. 

Выводы сделать по следующим контекстным факторам: 

- реализуется – ли в деятельности ОУ разнообразие воспитательных 

практик; 

- какие формы воспитательной работы используются чаще? 

- какие виды и формы воспитательной работы считаете наиболее 

результативными; 

- какие события в школе и вне школы привлекают большое кол-во 

учащихся, интересны им? 

- ведется-ли системная работа по организации взаимодействия с 

родителями обучающихся в аспекте вопросов воспитания подрастающего 

поколения; 

- какие традиционные и нетрадиционные формы работы с родителями 

популярны в Вашей школе; 

- доля детей инофонов в образовательной организации, ведется –ли 

дополнительная работа по адаптации детей инофонов в ОУ, какие программы 

или проекты используете. 

Уровень сформированности представлений обучающихся о духовно-

нравственных ценностях необходимо сопоставить с контекстом работы 

школы, различными школьными практиками и результатами воспитательной 

работы, выявить слабые точки и наметить перспективы работы над ними. 

 

Данный анализ можно использовать для самообследования по рабочей 

программе воспитания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Беседа с обучающимся (2-4 классы). 

Беседуем только с согласия ребенка и его родителей. 

- Здравствуй. Давай поговорим о жизни.  

Ты знаешь такое: «ЖИЗНЬ»? 

Ответ ребенка (фиксируем)__________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Расскажи мне о жизни. 

Ответ ребенка (фиксируем) 

 

 

 

 

 

 

А слово «КОЛЛЕКТИВИЗМ» тебе знакомо? 

Ответ ребенка: _____________________________________________________ 

Что такое «КОЛЛЕКТИВИЗМ», расскажи!? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Есть еще одно понятие – «ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ ПОКОЛЕНИЙ», известно 

тебе, что это такое? 

Ответ ребенка: ____________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Задание для обучающегося начальной школы (2-4 классов) 

Ц1. Нарисуй как ты себе представляешь, что такое «ЖИЗНЬ». 

Для рисунка можешь использовать карандаши или фломастеры любого цвета. 

На рисунок обучающемуся выделяется от 10 до 15 минут. 

 

 

 

 

Ц2. Нарисуй как ты себе представляешь, что такое «КОЛЛЕКТИВИЗМ». 

Для рисунка можешь использовать карандаши или фломастеры любого цвета. 

На рисунок обучающемуся выделяется от 10 до 15 минут. 

 

 

 

 

Ц3. Нарисуй как ты себе представляешь, что такое «ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ 

ПОКОЛЕНИЙ». 

Для рисунка можешь использовать карандаши или фломастеры любого цвета. 

На рисунок обучающемуся выделяется от 10 до 15 минут. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Анкета ученика (цы)______________ класса 

___________________________________________ 

 

1. Методика «Пословицы» С. М. Петровой (адаптирована по теме 

исследования). 

Целью данной методики является определение уровня 

сформированности представлений обучающегося начальной школы о смысле 

понятия «ЖИЗНЬ». 

Задание для учащегося: внимательно прочитай пословицы, выбери и 

поставь + напротив тех, которые относятся к понятию «ЖИЗНЬ» 

1.  
Без друга в жизни туго. 

 

2.  
Не красна жизнь днями, а красна делами. 

 

3.  
Дерево держится корнями, а человек семьей. 

 

4.  
Век живи — век трудись, а трудясь — век учись. 

 

5.  
Птица рада весне, а младенец - матери. 

 

6.  
Жизнь дана на добрые дела. 

 

7.  
Созданное в течение ста лет может быть разрушено за один час. 

 

8.  
Жизнь прожить — не поле перейти. 

 

9.  
Счастлив тот, у кого совесть спокойна. 

 

10.  
Дороже всего — жизнь. 

 

11.  
У кого есть бабушка и дед, тот не ведает бед. 

 

12.  
Жизнь – наука, она учит опытом. 

 

13.  
Жизнь дороже всех сокровищ. 

 

14.  
Доброе слово человеку — что дождь в засуху. 

 

 

 

 

 



1. Методика «Пословицы» С. М. Петровой (адаптирована по теме 

исследования). 

Целью данной методики является определение уровня 

сформированности представлений о смысле понятия «Коллективизм». 

Задание для учащегося: внимательно прочитай пословицы, выбери и 

поставь + напротив тех, которые относятся к понятию «Коллективизм» 

1 
Один в поле не воин. 

 

2 
Тише едешь-дальше будешь. 

 

3 
Семеро одного не ждут. 

 

4 
Одной рукой и узла не завяжешь. 

 

5 
Не зная броду, не суйся в воду. 

 

6 
Один за всех и все за одного. 

 

7 
Жизнь прожить, не лапоть сплести. 

 

8 
Дружные сороки и гуся утащут. 

 

9 
Не зная броду не суйся в воду. 

 

10 
Одна пчела не много меду натаскает. 

 

11 
Праздник придёт-гостей приведет. 

 

12 
Что одному не под силу, то легко коллективу. 

 

13 
На деньги ума не купишь. 

 

14 
Ручьи сольются — реки, люди соединятся — сила. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Методика «Пословицы» С.М. Петровой (адаптирована по теме 

исследования). 

Целью данной методики является определение уровня 

сформированности представлений о смысле понятия «Преемственность 

поколений». 

Задание для учащегося: внимательно прочитай пословицы, выбери и 

поставь + напротив тех, которые относятся к понятию «Преемственность 

поколений» 

1 
Кто старое помянет, тому глаз вон. 

 

2 
У молодых – дерзания, у стариков – опыт. 

 

3 
Не ищи красоты, ищи доброты. 

 

4 
Готовь сани летом, а телегу – зимой. 

 

5 
Молодой работает, старый ум дает. 

 

6 
От совета старых людей голова не болит. 

 

7 
Век живи – век учись. 

 

8 
Кто старшего не послушался в большую яму упал. 

 

9 
Учат добру не дураки, а старики. 

 

10 
 

Птицу узнают в полете, а человека в работе. 

11 
Тому не стыдно, чью работу видно. 

 

12 
Старший уважай, младших воспитывай. 

 

13 
Сначала думай, а потом делай. 

 

14 
Учись мудрости у того, кто прежде тебя износил рубашку. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Уровни воспитанности взяты из методики диагностических программ, 

разработанных Н.П. Капустиным, М.И. Шиловой и др. (адаптированы по 

теме исследования) 

 

Задание обучающимся: прочитайте утверждения и постарайтесь определить 

свое отношение к нему. Оцените свое мнение по 5-балльной шкале. 

(расшифровка дана на доске)”  

 “0” – абсолютно не согласен. 

 “1” – иногда думаю об этом. 

 “2”- чаще не согласен.  

 “3”- чаще согласен. 

 “4”- абсолютно согласен. 

 

 

Жизнь (рост, развитие, предназначение человека) 

1 Считаю, что жизнь каждого живого существа 

уникальна и неповторима 

4 3 2 1 0 

2 Согласен, что жизнь прекрасна, когда человек здоров, 

успешен, у него есть интересные и важные дела 

4 3 2 1 0 

3 Думаю, что жизнь – это школа, где человек познает 

важные ценности 

4 3 2 1 0 

4 Готов совершать в своей жизни добрые поступки 4 3 2 1 0 

 

Коллективизм (чувство товарищества, совместная деятельность) 

1 Удовлетворён отношением моих товарищей к другим 

классам. 

4 3 2 1 0 

2 Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в 

других коллективах и общественных организациях. 

4 3 2 1 0 

3 Готов помочь своим одноклассникам выполнять 

домашнее задание или поручения взрослых. 

4 3 2 1 0 

4 Готов ответить за результаты своей работы и за 

результаты работы своих товарищей. 

4 3 2 1 0 

 

Преемственность поколений (от старших что-то передается младшим) 

1 Готов учиться у старших правилам и нормам поведения 4 3 2 1 0 

2 Готов быть защитников нашей Родины какими были 

мои прадеды 

4 3 2 1 0 

3 Хочу общаться со старшими, чтобы узнать у них как 

они жили, что берегли и сохраняли для нас. 

4 3 2 1 0 

4 Считаю, что родители-это те люди, которые служат 

примером для своего ребенка. 

4 3 2 1 0 



Подсчет результатов: 

1. Результаты одного пункта складываются и делятся на 16 (максимальное 

кол-во баллов) 

Например: (3+4+3+4)/16 

2. Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 3. 

Например: (1+0,9+0,7)/3 

Вывод: 

 До 0,5 – низкий уровень сформированности представлений о 

духовно-нравственных ценностях. 

 0,6 - уровень сформированности представлений о духовно-

нравственных ценностях ниже среднего. 

 0,7 -0,8 средний уровень сформированности представлений о 

духовно-нравственных ценностях. 

 До 0,9 уровень сформированности представлений о духовно-

нравственных ценностях выше среднего. 

 1- высокий уровень сформированности представлений о духовно-

нравственных ценностях. 

Затем складываются показатели каждого ученика и делятся на 

количество учащихся, получаем уровень сформированности представлений о 

духовно-нравственных ценностях класса. 
 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ОУ (кратко наименование по Уставу)_____________________________ 

Класс_________________ 

Ответственный (ФИО, должность)________________________________ 

 

Ц ________класс ( из категории 1-4 классы) 

Уровень знаний и представлений о ценности (кол-во человек) 

Ц 1 _______высокий уровень осведомлённости  

_______достаточная осведомлённость 

______недостаточная осведомлённость 

______низкий уровень осведомлённости 

Ц 2 _______высокий уровень осведомлённости  

_______достаточная осведомлённость 

______недостаточная осведомлённость 

______низкий уровень осведомлённости 

Ц 3 _______высокий уровень осведомлённости  

_______достаточная осведомлённость 

______недостаточная осведомлённость 

______низкий уровень осведомлённости 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Аналитичекая записка 

по итогам мониторинга сформированности 

ценностных ориентаций у обучающихся 

ОУ (кратко наименование по Уставу)_____________________________ 

Кол-во классов, которые приняли участие в мониторинге: 

2 классы - _____________ 

3 классы - _____________ 

4 классы_____________ 

 

Кол-во школьников, которые приняли участие в мониторинге: 

2 классы - _____________ 

3 классы - _____________ 

4 классы_____________ 

 

Ответственный за заполнение 

(ФИО, должность)________________________________________________ 

 

 

ЦО 2 классы 3 классы 4 классы 

Уровень знаний и 

представлений о 

ценности 

(кол-во человек) 

Уровень знаний и 

представлений о 

ценности 

(кол-во человек) 

Уровень знаний и 

представлений о 

ценности 

(кол-во человек) 

Ц 1 _______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 

______недостаточная 

осведомлённость 

______низкий 

уровень 

осведомлённости 

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 
______недостаточная 
осведомлённость 
______низкий уровень 
осведомлённости 

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 

______недостаточная 

осведомлённость 

______низкий уровень 

осведомлённости 

Ц 2 _______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 
______недостаточная 
осведомлённость 
______низкий уровень 
осведомлённости 

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 
______недостаточная 
осведомлённость 
______низкий уровень 
осведомлённости 

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 
______недостаточная 

осведомлённость 

______низкий уровень 

осведомлённости 



Ц 3 _______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 

______недостаточная 

осведомлённость 

______низкий 

уровень 

осведомлённости 

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 
______недостаточная 
осведомлённость 
______низкий уровень 
осведомлённости 

_______высокий 

уровень 

осведомлённости  

_______достаточная 

осведомлённость 
______недостаточная 
осведомлённость 
______низкий уровень 
осведомлённости 

Выводы: 

- реализуется – ли в деятельности ОУ разнообразие воспитательных 

практик; 

- какие формы воспитательной работы используются чаще? 

- какие виды и формы воспитательной работы считаете наиболее 

результативными; 

- какие события в школе и вне школы привлекают большое кол-во 

учащихся, интересны им? 

- ведется-ли системная работа по организации взаимодействия с 

родителями обучающихся в аспекте вопросов воспитания подрастающего 

поколения; 

- какие традиционные и нетрадиционные формы работы с родителями 

популярны в Вашей школе; 

- доля детей инофонов в образовательной организации, ведется –ли 

дополнительная работа по адаптации детей инофонов в ОУ, какие программы 

или проекты используете. 

Уровень сформированности целевых ориентиров обучающихся 

необходимо сопоставить с контекстом работы школы, различными 

школьными практиками и результатами воспитательной работы, выявить 

слабые точки и наметить перспективы работы над ними. 

 

 


